只見町雇用促進奨励助成金　申請可否チェック票

　只見町雇用促進奨励助成金の申請にあたり、以下のチェック票で、助成金申請の可否を確認しますので、該当する項目にチェックしてください。
　なお、チェック票の網掛けにチェックした場合は、助成金の申請ができません。

◇質問１　助成要件についての確認
	
	はい
	いいえ

	①交付対象事業所（交付要綱第２条（３）ア～ケのいずれにも該当する事業所）であるか。
	□
	□

	②対象従業員（※１）を雇用しているか。
	□
	□

	③基準日（※３）より正規雇用従業員数が増えているか。(※４)
	□
	□


※１　対象従業員とは、新たに正規雇用従業員（※２）として雇用された者で、過去に奨励助成金交付に至った対象従業員ではない者である。
※２　正規雇用従業員とは、雇用主から期間の定めのない正規の従業員として雇用される内容を証した書面を受け、かつ、雇用保険被保険者証の交付を受けた者をいう。
※３　基準日は、前年度の３月３１日とする。
※４　基準日と申請時の正規雇用従業員数を比較して、正規雇用従業員数が増えている場合は申請可。

◇質問２　申請手続きについての確認
	
	はい
	いいえ

	①対象従業員雇用日から起算し、６ヶ月経過しているか。
	□
	□

	②基準日と申請時の正規雇用従業員数を比較するため、ハローワークから基準日と申請時の事業所別被保険者台帳照会を入手しているか。
	□
	□

	③雇用契約書又は労働条件通知書等の写しが添付されているか。
	□
	□

	④対象従業員の雇用保険被保険者資格取得等確認通知書の写しが添付されているか。
	□
	□

	⑤従業員数が10名以上の場合、当該事業所就業規則の写しが添付されているか。
	□
	□



記入日：　平成　　年　　月　　日
事業所名　：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
住　　所　：　只見町大字　　　　　　　　　　　　
連絡先　　：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
